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PERUTUSAN PENGERUSI

Assalamua’laikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam 
Sejahtera.

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan 
izin dan kurniaNya Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri 
Sarawak (SPANS) telah berjaya menerbitkan Laporan Tahunan 
bagi tahun 2021 yang merupakan tahun signifikan bagi 
Suruhanjaya sempena menyambut 60 tahun penubuhannya.

Penerbitan Laporan ini adalah selaras dengan peruntukan 
Perkara 36(8) Perlembagaan Negeri Sarawak. Setinggi-tinggi 
penghargaan kepada Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua 
Negeri dan Yang Amat Berhormat Premier Sarawak kerana 
memberikan kepercayaan kepada kami untuk melaksanakan 
tugas-tugas Suruhanjaya sepanjang tahun 2021.

SPANS yang merupakan sebuah institusi bebas yang 
dilahirkan oleh Perlembagaan Negeri, buat julung kalinya 
telah membuat pelancaran Sambutan Jubli Intan atau 60 
tahun penubuhannya pada 8 Disember 2021 yang telah 
disempurnakan oleh Yang Amat Berhormat Premier Sarawak. 
Sebagai sebuah institusi yang menjangkau usia 60 tahun, ia 
sedikit sebanyak melambangkan kematangan SPANS dalam 
mengharungi dunia VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, 
Ambiguity).

Dalam mengharungi proses kematangannya, tunjang kekuatan SPANS dibentuk dari nilai-nilai Kesetiaan 
(Loyalty), Profesionalisme (Professionalism) dan Keadilan (Justice). Nilai-nilai ini didukung dengan 
penekanan terhadap elemen-elemen Proses, Prosedur dan Polisi yang menjadi asas panduan dalam 
pengoperasian sesebuah organisasi. SPANS telah mengorak langkah memperbaiki proses-proses 
kerja, menambahbaik prosedur yang sedia ada dan mengemaskini polisi selaras dengan perkembangan 
semasa khususnya dalam bidang teknologi.

Bidang pekerjaan merupakan pilihan seseorang individu dan bukannya kehendak mana-mana pihak. 
Dengan jumlah permohonan dalam sektor awam yang dilihat semakin meningkat dari semasa ke 
semasa, Suruhanjaya menekankan prinsip meritokrasi yang mencerminkan kepelbagaian kaum dalam 
pengambilan anggota-anggota dalam Perkhidmatan Awam dan Pihak Berkuasa Tempatan. Malahan 
Suruhanjaya turut melaksanakan dasar desentralisasi dalam pemilihan dan pengambilannya bagi 
memberi peluang kepada penduduk tempatan dalam mengisi kekosongan jawatan di mana ianya berlaku.

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 1



S
PA

N
S

 a
t y

ou
r s

er
vi

ce
, s

pe
ed

 a
nd

 a
cc

ur
ac

y 
ou

r p
rio

rit
y

Dalam mengikis persepsi “rubber stamp” oleh segelintir pihak, Suruhanjaya komited mempertingkatkan 
ilmu di kalangan Ahli-Ahlinya dalam bidang yang berkaitan dengan fungsinya khususnya selaku Badan 
Separa Kehakiman (Quasi-Judicial) yang memerlukan Suruhanjaya untuk menyelesai dan memutuskan 
tindakan disiplin pegawai yang membuat salah laku atau pelanggaran tatatertib. 

Dalam memartabat dan mentransformasikan SPANS, Suruhanjaya telah melaksanakan inisiatif-inisiatif 
seperti berikut: (1) Mewujudkan hubungan baik dengan Pihak Berkepentingan seperti kunjungan hormat 
yang dibuat secara tahunan ke atas TYT Yang di-Pertua Negeri dan YAB Premier; (2) Mewujudkan 
jaringan kerjasama dan penandaarasan dengan SPA negeri-negeri lain di Malaysia dan luar negara 
seperti Brunei dan Singapura; (3) Merakyatkan perkhidmatan; (4) Kerjasama strategik dengan agensi-
agensi kerajaan yang lain dalam meningkatkan penyampaian perkhidmatan; (5) Penambahbaikan 
berterusan proses kerja, prosedur dan polisi; (6) Penekanan sesi libat urus dengan Kementerian/
Jabatan/Agensi dalam menyelesaikan isu-isu perjawatan, sumber manusia dan tatatertib; (7) Memacu 
usaha pendigitalan, inovasi dan kreativiti dalam kalangan warga SPANS; (8) Menerap dan mengamalkan 
Slogan “SPANS at your service, Speed and Accuracy our Priority” dalam penyampaian perkhidmatan dan 
(9) Membuat teguran kepada Ketua Jabatan yang tidak mematuhi proses kerja dan apa-apa peraturan 
yang telah ditetapkan dari semasa ke semasa.

Jutaan terima kasih kepada Setiausaha Kerajaan Negeri Sarawak, Setiausaha Tetap Kementerian dan 
Ketua-Ketua Jabatan dan semua pihak terlibat atas kerjasama erat yang telah diberikan kepada SPANS 
sepanjang tahun 2021 khususnya dalam menjayakan majlis pelancaran sambutan 60 tahun penubuhan 
Suruhanjaya. Ucapan penghargaan juga kepada Timbalan Pengerusi, Ahli-Ahli Suruhanjaya dan Urus 
setia SPANS di atas prestasi membanggakan sepanjang tahun. 

Semoga kerjasama dan komitmen ini akan dapat diteruskan pada masa akan datang.

(Datu Abdul Ghafur bin Shariff)
Pengerusi
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Laporan Tahunan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (SPANS) ini disediakan untuk 
memenuhi Artikel 36(8), Perlembagaan Negeri Sarawak. Menurut Artikel tersebut, Suruhanjaya 
hendaklah menyediakan satu laporan tahunan mengenai perkhidmatannya kepada Tuan Yang Terutama 
Yang di-Pertua Negeri Sarawak dan salinannya diedarkan semasa persidangan Dewan Undangan 
Negeri.

Laporan Tahunan SPANS ini mengandungi prestasi dan pencapaian fungsi utama SPANS seperti 
termaktub dalam Artikel 36(1) dan 39(3) Perlembagaan Negeri Sarawak dan perbelanjaan bajet bagi 
tahun 2021. Selain itu, ia juga turut memaparkan pencapaian fungsi SPANS yang telah diturunkan kuasa 
kepada Setiausaha Kerajaan Negeri Sarawak dan Ketua-ketua Jabatan melalui Arahan Suruhanjaya 
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (Perwakilan Kuasa-Kuasa), 2004 yang telah berkuat kuasa mulai 
17 Januari 2004.

Sepanjang tahun 2021, pencapaian SPANS adalah seperti berikut:-

Secara keseluruhan, pencapaian bagi tahun 2021 adalah yang ketiga tertinggi jika dibandingkan dengan 
pencapaian bagi tempoh 8 tahun yang lepas bermula tahun 2014. Ini membuktikan bahawa SPANS telah 
melaksanakan fungsi-fungsinya dengan cekap dan berkesan, walaupun berhadapan dengan norma 
baharu akibat pandemik Covid-19.

Bil Perkhidmatan Pencapaian
1 Pengambilan 413
2 Pelantikan Secara Kontrak Selepas Bersara (PBT) 31
3 Pelantikan/Perlanjutan Kontrak (Bukan Pesara) 1067
4 Kelulusan Tukar Lantik 17
5 Pengesahan Dalam Perkhidmatan 955
6 Pelanjutan Tempoh Percubaan 49
7 Pemberian Taraf Berpencen 271
8 Kenaikan Pangkat 206
9 Tatatertib 24

10 Pemangkuan 83
11 Penanggungan Kerja 118
12 Biasiswa Pinjaman Kerajaan Negeri Sarawak (BPKNS) 350

Jumlah keseluruhan 3584

RINGKASAN EKSEKUTIF
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PENGENALAN

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (SPANS) telah ditubuhkan pada 1 November 
1961 selaras dengan peruntukan The Sarawak (Public Service Commission) Order in Council 
1961. Pengisytiharan penubuhan SPANS ini telah dibuat di Buckingham Palace, United Kingdom 
pada 2 Ogos 1961 atas titah The Queen’s Most Excellent Majesty in Council seperti termaktub 
dalam warta Kerajaan Sarawak-Bahagian 11 (Sarawak Government Gazette-Part 11 Notification 
No.155 yang telah disiarkan pada Ogos 1961).

Pada awal penubuhannya Suruhanjaya berfungsi untuk menasihati Gabenor selaras dengan Order 
in Council tersebut dan apa-apa juga peraturan yang dibuat dari semasa ke semasa sehingga 15 
September 1963. SPANS telah menjadi badan eksekutif sepenuhnya pada 16 September 1963. 
Sebagai institusi atau badan yang dibentuk oleh Perlembagaan Negeri Sarawak dan selaras 
dengan Peruntukan Artikel 35(1) keanggotaan SPANS adalah terdiri daripada seorang Pengerusi, 
seorang Timbalan Pengerusi dan tidak kurang dari empat (4) dan tidak lebih dari sembilan (9) 
orang Ahli. Manakala, pentadbiran dan urusan harian SPANS dilaksanakan oleh Urus setia yang 
diketuai oleh seorang Setiausaha.
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Pada mulanya Pejabat Suruhanjaya telah ditempatkan bersama Pejabat 
Sekretariat (Old Court House). Walau bagaimanapun disebabkan kekangan 
ruang pejabat, Suruhanjaya telah berpindah ke Aurora Chamber di Hotel 
Aurora, Jalan Tun Abang Haji Openg, Kuching pada 1 Disember, 1961. 
Pegawai Perjawatan (Establishment Officer) telah dilantik sebagai ex-officio 
untuk menjalankan tugas Setiausaha, Suruhanjaya pada ketika itu dan dibantu 
oleh Ketua Penolong Setiausaha (Latihan).

Setelah kuat kuasanya Perlembagaan Negeri Sarawak, selaras dengan 
peruntukan Artikel 36(1), fungsi dan peranan Suruhanjaya adalah melantik, 
mengesah, memasukkan ke dalam Perjawatan Tetap atau Perjawatan 
Berpencen, menaikkan pangkat, menukar dan menjalankan kawalan tatatertib 
ke atas anggota-anggota Perkhidmatan Awam. Dalam menjalankan kuasa-
kuasa yang diberikan oleh Perkara 37(3) Perlembagaan Negeri Sarawak 
(G.N.S. 163/63], Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri telah, dengan 
persetujuan Yang di-Pertua Negeri, membuat Kaedah-Kaedah Suruhanjaya 
Perkhidmatan Awam, 1996 bagi mengawal selia fungsinya. Bermula pada 1 
Julai 2000, dengan berkuatkuasanya Local Authorities Service Regulations 
2000, SPANS merupakan kuasa melantik, mengesah, menaikkan pangkat, 
dan menjalankan kawalan tatatertib kakitangan Pihak Berkuasa Tempatan. 
Ini selaras juga dengan Public Service Commission (Additional Functions) 
Ordinance, 2000.

Selain daripada itu, SPANS juga dipertanggungjawabkan di bawah Perkara 
39(3), perlembagaan yang sama, untuk mengendali dan menganugerah 
biasiswa/pinjaman kepada pelajar-pelajar yang memohon untuk mengikuti 
pelbagai kursus/ bidang pengajian sepenuh masa di Institusi Pengajian Tinggi 
Awam Tempatan.

Sejak penubuhannya, seramai 10 orang Pengerusi, 8 orang Timbalan Pengerusi 
dan 16 orang Setiausaha termasuk penyandang sedia ada telah dilantik bagi 
menjawat jawatan tersebut.

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 5
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MANTAN
PENGERUSI SPANS
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Ahli-Ahli Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri 
Sarawak bersama Setiausaha Suruhanjaya (2021)

Duduk (dari kiri):
Dato Hajjah Rabiah binti Johari (Ahli), Datu Romie Sigan Daniel (Timbalan Pengerusi), Datu Abdul 
Ghafur bin Shariff (Pengerusi), Encik Fathi bin Haji Hambali (Setiausaha) dan Datu Hajjah Jabidah 
binti Monseri (Ahli)

Berdiri (dari kiri):
Dato Chai Moi Fong (Ahli), Datu Robert Lian Balangalibun (Ahli), Datu Abdillah bin Adam (Ahli), 
Datu Haji Chaiti bin Bolhassan (Ahli), Dr. Peter ak Songan (Ahli), Encik Liew Jiu Ming (Ahli)

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 7
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Urus Setia Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak 2021

Duduk (dari kiri):
Encik Rafi’uddin bin Rasman (Pegawai Tadbir, N41), Encik Khairul Ridza bin Haji Wahed (Pegawai 
Tadbir, N44), Encik Mohamad Azlan bin Haji Madihi (Pegawai Tadbir, N48), Encik Fathi bin Haji 
Hambali (Setiausaha, N54), Cik Siti Rafeah binti Haji Abdul Rahman (Pegawai Tadbir, N44), Puan 
Catherina anak Jackson Blanda (Pegawai Tadbir, N41), Cik Julia Ho binti Mohd Jeffri (Pegawai 
Tadbir, N41).

Berdiri (dari kiri):
Puan Simbah ak Libu (Penolong Akauntan, W29), Puan Dayang Maskamala binti Abang Saibi 
(Penolong Pegawai Tadbir, N36), Encik Amrul bin Haji Yusup (Penolong Pegawai Tadbir, N32), Puan 
Ratnawati binti Tuah (Penolong Pegawai Tadbir, N32), Cik Jesfer Biah anak Uli (Penolong Pegawai 
Tadbir, N29)
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Senarai Perjawatan
SPANS 2021

9

SENARAI PERJAWATAN SPANS 2021

JAWATAN GRED TARAF JAWATAN BIL. JAWATAN PENYANDANG
SETIAUSAHA N54 (LSS VU7) TETAP 1 FATHI BIN HAJI HAMBALI
KETUA PENOLONG SETIAUSAHA N48 TETAP 1 MOHAMAD AZLAN BIN MADIHI
PENOLONG SETIAUSAHA 
KANAN

N44 TETAP 2 SITI RAFEAH BINTI HAJI ABDUL RAHMAN
KHAIRUL RIDZA BIN WAHED

PENOLONG SETIAUSAHA N41 TETAP 1 RAFI'UDDIN BIN RASMAN
JBC 1 CATHERINA ANAK JACKSON BLANDA

PENOLONG PEGAWAI TADBIR N36 TETAP 1 DAYANG MASKAMALA BINTI ABANG SAIBI
N32 TETAP 2 RATNAWATI BINTI TUAH

AMRUL BIN HAJI YUSUP
N29 KONTRAK 1 JESFER BIAH ANAK ULI

SETIAUSAHA PEJABAT N29 TETAP 1 FAVARINA BINTI BUJANG
PENOLONG AKAUNTAN W29 TETAP 1 SIMBAH ANAK LIBU
PEMBANTU 
TADBIR (KEWANGAN)

W22 TETAP 2 ZALLINA BINTI SERON
JULIPAH BINTI SUTIMAN

PEMBANTU TADBIR (P/O) N22 TETAP 2 ABDUL AZIZ BIN ABDUL RAZAK
ALI BIN MOHAMAD

N19 TETAP 12 ROSEMARIA ANAK JERON
NYAM SIEW LING
CORINA ANAK BERNARD
HASSANAH BINTI JAINAL
ENDU MAUREEN ANAK NICHOLAS JUNA
MONICA ANAK SAPIN
ABANG NUAIMI BIN ABANG MANI
ROSLINA BINTI MURAN
MALTINA MALTHAR ANAK ROBERT TIRA
NUR SHAHIRAH SAJIDAH BINTI MAZALAN
NUR ASHA BINTI OSMAN
FIONA ANAK BLIN

JBC 2 ROZITA BINTI DAUD
STEPFANIE ANAK JAMES

KONTRAK 1 GRADYS ANAK JIMEK
PEMBANTU SETIAUSAHA 
PEJABAT

N19 TETAP 1 PAMELA MAE ANAK LAWENG

PEMANDU KENDERAAN H11 TETAP 2 ABDUL HALIM BIN JARNI
WELFREAD SEMISTER ANAK HONG PING

JBC 1 AZLAN ADIDI BIN JAMAL
KONTRAK 1 ISKANDAR BIN MUHAMMAD

PEMBERSIH PEJABAT H11 TETAP 2 DAYANG KONON BINTI AWANG JOHARI
ELIZABETH KHUNG

PENGHANTAR NOTIS N11 TETAP 1 FUAD BIN ISMAIL
  JUMLAH 39

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 9
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VISI, MISI & NILAI

VISI

NILAI

MISI

Sebuah Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam

yang diteladani

Integriti
Baik hati
Profesionalisme
Sikap Kesegeraan
dan Semangat Sepunya
Semangat berpasukan
Berorientasikan hasil

Memperkasakan 
Perkhidmatan Awam 
Negeri Melalui Modal 
Insan Yang Berbakat, 

Komited dan Berdisiplin
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FUNGSI-FUNGSI SPANS
PENTADBIRAN AWAM 
NEGERI SARAWAK (PANS)

Selaras dengan 
Perkara 36(1), 
Perlembagaan 

Negeri Sarawak

Menjalankan
Kawalan
Tatatertib Melantik

Mengesahkan

Memasukkan 
dalam Perjawatan 

Tetap atau 
Perjawatan 
Berpencen

Menaikkan 
PangkatMenukar 

(tempat 
bertugas)

Bermula pada 1 Julai 2000, dengan 
berkuatkuasanya Local Authorities 
Service Regulations 2000, SPANS 
merupakan kuasa melantik, 
mengesahkan jawatan dalam 
perkhidmatan, menaikkan pangkat 
dan mengawal disiplin kakitangan 
Pihak Berkuasa Tempatan. Manakala 
kelulusan untuk pemberian taraf 
berpencen adalah bidang kuasa pihak 
Jabatan Perkhidmatan Awam.

SPANS juga 
dipertanggung-
jawabkan untuk 

mengurus Biasiswa 
Pinjaman

Kerajaan Negeri 
Sarawak (Perkara 39 

(3),Perlembagaan
Negeri Sarawak

BPKNS

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 11
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PENURUNAN KUASA 
2004

S
U
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Melantik mana-mana orang di dalam 
mana-mana jawatan dalam Perkhidmatan 
Awam Negeri di jabatan masing-masing 
bagi Gred 27 dan ke atas (selain daripada 
jawatan Timbalan Pengarah atau Penolong 
Pengarah) sama ada jawatan tersebut 
bertaraf tetap dan berpencen, tetap dan 
tidak berpencen yang dikenali sebagai 
Jawatan Berasaskan Caruman (JBC) 
semenjak 12 April 2007 (Surat Pekeliling 
Ruj. 19/E0/2466/ Jld. 24), atau pelantikan 
secara kontrak atau secara sementara.

Menamatkan pelantikan perkhidmatan 
mana-mana pegawai yang dilantik seperti 
yang dinyatakan yang masih di dalam 
tempoh percubaan.

Melanjutkan tempoh percubaan pegawai 
yang dilantik selama mana perlanjutan 
tempoh tersebut tidak melebihi tempoh yang 
ditetapkan dalam Perintah Am Perkhidmatan 
Awam Negeri 1996 (Swk. L.N.1/96).

Melantik dan menamatkan pelantikan 
memangku atau menjalankan tugas mana-
mana pegawai di dalam Perkhidmatan 
Awam Negeri di jabatan masing-masing 
(kecuali jawatan Timbalan Pengarah), sama 
ada atau tidak menjalankan tugas jawatan 
hakiki pegawai tersebut, tetapi tidak 
melebihi 180 hari bekerja kecuali setelah 
mendapat kelulusan SPANS.

Mengesahkan pelantikan 
mana-mana jawatan pegawai 
Gred 27 dan ke atas (selain 
daripada jawatan yang dilantik 
di bawah Artikel 11 atau 
yang dilantik di bawah Artikel 
36(4), Perlembagaan Negeri 
Sarawak).

Pertukaran tempat bertugas 
mana-mana penjawat awam 
negeri dari satu kementerian 
atau jabatan ke kementerian 
atau jabatan yang lain atau 
sebaliknya, tanpa melibatkan 
penurunan pangkat.

Menerusi Artikel 36(6), Perlembagaan Negeri Sarawak, SPANS telah mewakilkan kuasa-kuasanya 
kepada Setiausaha Kerajaan Sarawak (SUK) dan Ketua Jabatan melalui Arahan Suruhanjaya 
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (Perwakilan Kuasa-Kuasa), 2004 yang berkuat kuasa pada 
17 Januari 2004. Ianya menggantikan Arahan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 
(Perwakilan Kuasa-Kuasa), 1998.

12 | SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK
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Senarai
undang-undang/ 
peraturan berkaitan

SPANS sebagai pihak berkuasa melantik Perkhidmatan Awam Negeri 
Sarawak (PANS) dan Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) mempunyai beberapa 
rujukan utama yang menjadi punca kuasa dalam melaksanakan peranan 
dan fungsi-fungsi SPANS.

1
2
3
4
5
6

9
10
11

7
8

Federal Constitution

The Constitution of The State of 
Sarawak (G.N.S 163/63)

Public Service Commission 
Rules, 1996 (Swk. L.N. 14/96)

State Public Service (Conditions 
of Service) Ordinance, 1994

The State Public Service General 
Orders, 1996 (Swk. L.N. 1/96)

Public Service Commission 
(Additional Functions)
Ordinance, 2001

Local Authorities Service 
Regulation, 2000 (Swk. L.G. 
16/2000)

Local Authorities Financial 
Regulation, 1997 (Swk. L.G. 
68/97)

Treasury Instructions

Financial Procedure Act, 1957

Standing Orders, Government 
Circulars or Office Instructions 
issued from time to time

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 13
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PRESTASI KEWANGAN 
2021

Bayaran Pelbagai
(Other Payments)

99.87%

Emolumen
97.16%

Bekalan dan
Perkhidmatan

71.67%

Aset
90.00%

Geran dan
Pembayaran Tetap

97.72%

Jumlah
94.80%RM3,848,520.00

RM3,739,189.15
RM109,330.85

RM6,949,684.00
RM6,791,550.21
RM158,133.79

RM13,419.75
RM13,401.75
RM18.00

RM12,086,123.75
RM11,457,626.59
RM628,497.16

RM1,274,400.00
RM913,395.48
RM361,004.52

RM100.00
RM90.00
RM10.00

RM3,739,189.15
RM3,848,520.00

RM6,791,550.21
RM6,949,684.00

Bayaran Pelbagai
(Other Payments)

Geran dan
Pembayaran Tetap

Bekalan dan
Perkhidmatan

Emolumen

Aset

RM13,401.75
RM13,419.75

RM913,395.48
RM1,274,400.00

RM90.00
RM100.00

PERUNTUKAN

PERBELANJAAN

BAKI PERUNTUKAN

PERUNTUKAN

PERBELANJAAN

PRESTASI KEWANGAN BAGI TAHUN 2021
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Pengambilan
(Jumlah Permohonan 

Mengikut Etnik)

Kumpulan Etnik Bilangan Pemohon
Melayu 59,351
Iban 45,281
Bidayuh 19,376
Melanau 15,570
Cina 11,776
Kayan 2,401
Kenyah 2,374
Kedayan 1,913
Lun Bawang 1,228
Bisaya 1,006
Dusun 612
Jawa 545
Kelabit 518
India 403
Penan 336
Kajang 314
Bugis 278
Berawan 223
Tagal 90
Bukitan 63
Punjabi 20
Ukit 19
Sian 8
Tabun 2
Lisum 1
JUMLAH 163,708
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Pengambilan
(Permohonan &
Temuduga)

Permohonan
445,936

Permohonan Jawatan
Kosong

Sepanjang tahun 2021, sebanyak 445,936 permohonan telah didaftarkan untuk mengisi 
413 jawatan kosong dalam Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak dan Pihak Berkuasa 
Tempatan.

Gred 41 1,803 2,286 4,089

Gred 29 12,457 24,225 36,682

Gred 19 71,182 169,876 241,058

Gred 11 92,780 71,327 164,107

178,222 267,714 445,936

Calon
2,178

Calon Dipanggil
Temuduga

Jumlah calon yang berjaya melepasi tapisan dan menghadiri sesi temuduga
mengisi jawatan kosong sepanjang tahun 2021 adalah 2,178 orang.

Gred 41 - 4 4

Gred 29 42 68 110

Gred 19 543 499 1,042

Gred 11 472 550 1,022

1,057 1,121 2,178

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 17
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Pengambilan
(Jumlah Jawatan

Kosong)

Calon
413

Calon yang Berjaya

Daripada 2,178 calon yang dipanggil temuduga untuk mengisi jawatan kosong dalam 
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (PANS) dan Pihak Berkuasa Tempatan (PBT), 
hanya 413 orang calon telah dipilih.

Gred 41 * 1 1

Gred 29 * 18 18

Gred 19 127 102 229

Gred 11 72 93 165

199 214 413
* Urusan Pengambilan diturunkuasa kepada SUK & Ketua Jabatan.

PBTPANS
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Pengambilan
(Senarai Jawatan
Yang Diisi)

Bil. Jawatan Yang Diisi PANS PBT
1 Arkitek, J41  - 1
2 Penolong Pegawai Penguat Kuasa, KP29  - 4
3 Penolong Jurutera, JA29  - 5
4 Penolong Pegawai Undang-Undang, L29  - 1
5 Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran, U29  - 8
6 Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam), JA19 2 6
7 Pembantu Penguat Kuasa, KP19 - 19
8 Pembantu Tadbir (Perkeranian/ Operasi), N19 41 18
9 Pegawai Khidmat Pelanggan, N19 2 6
10 Pembantu Kesihatan Awam, U19  - 27
11 Pembantu Tadbir (Kewangan), W19 16 15
12 Pembantu Penilaian, W19 5 11
13 Pemandu Kenderaan, H11 2 20
14 Pembantu Awam, H11 66 72
15 Pembantu Operasi, N11 4 1
16 Pengawas Hutan, G19 27  -
17 Pembantu Hal Ehwal Islam, S19 1  -
18 Pembantu Pembangunan Masyarakat, S19 3  -
19 Pembantu Penerbitan, N19 1  -
20 Pembantu Pentadbir Tanah, NT19 15  -
21 Pembantu Penyediaan Makanan, N19 6  -
22 Pembantu Pustakawan, S19 2  -
23 Pembantu Setiausaha Pejabat, N19 6  -

JUMLAH 199 214
413JUMLAH KESELURUHAN

LAPORAN TAHUNAN 2021 | 19
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Pengambilan
(Pelantikan Semula

Secara Kontrak – Pesara)

Kelulusan Pelantikan Semula 
Selepas Bersara bagi semua 
gred di Pihak Berkuasa 
Tempatan (PBT) adalah 
di bawah bidang kuasa 
Suruhanjaya.

GRED JUMLAH

10

2

16

3

Gred 41-54

Gred 19-28

Gred 29-40

Gred 11-18

Sumber : SPANS
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PERKARA Gred Jawatan
Suku 1 Suku 2 Suku 3 Suku 4

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

PELANTIKAN 
SECARA 

KONTRAK

Gred 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gred 29 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Gred 19 3 2 1 8 2 0 0 9 159 0 0 18
Gred 11 4 4 3 154 11 0 0 5 3 1 13 0
Jumlah 7 6 4 162 13 0 0 14 163 1 13 18

PELANJUTAN  
SECARA 

KONTRAK

Gred 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gred 29 0 0 0 4 1 0 0 0 2 50 3 1
Gred 19 1 1 4 128 5 77 3 5 3 9 1 3
Gred 11 2 4 4 82 8 28 5 203 8 2 14 5
Jumlah 3 5 8 214 14 105 8 208 13 61 18 9

Pengambilan
(Pelantikan/Pelanjutan 
Kontrak – Bukan Pesara)

Pelantikan / Pelanjutan Kontrak (Bukan Pesara) bagi gred 28 dan ke bawah 
adalah di bawah bidang kuasa Suruhanjaya, manakala bagi gred 29 dan ke atas 
telah diturunkan kuasa kepada SUK & Ketua Jabatan.

Jumlah keseluruhan : 1067 orang
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Pengambilan
(Pertukaran
Pelantikan)

Pertukaran Pelantikan dilaksanakan apabila berlaku pewujudan skim 
perkhidmatan baharu untuk melaksanakan skop fungsi tugas baharu dan/ atau 
mengambil alih skop fungsi tugas tertentu skim perkhidmatan sedia ada/ yang 
dijumudkan.

Gred Jawatan

Jumlah
Pertukaran
Pelantikan

41 dan ke atas

-

Gred Jawatan

Jumlah
Pertukaran
Pelantikan

29-40

-

Gred Jawatan

Jumlah
Pertukaran
Pelantikan

19-28

15

Gred Jawatan

Jumlah
Pertukaran
Pelantikan

11 dan ke bawah

2

17
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Melalui Arahan Penurunan Kuasa 2004, Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 
(SPANS) telah menurunkan kuasa kepada Ketua Jabatan (termasuk Setiausaha Kerajaan 
Negeri dan Setiausaha Tetap Kementerian) untuk melantik penjawat awam di Gred 29 dan 41.

Bagi tahun 2021, sebanyak 26 kekosongan jawatan di gred 29 dan 37 kekosongan jawatan di 
gred 41 di pelbagai skim perkhidmatan telah diisi.

Pengambilan di
bawah Arahan 
Penurunan Kuasa 2004

REKOD PENGAMBILAN DAN PENGISIAN JAWATAN BERTARAF TETAP DI BAWAH PENURUNAN KUASA 
BAGI TAHUN 2021

NO SKIM PERKHIDMATAN GRED
   

 
BILANGAN MENGIKUT TARAF

LANTIKAN TETAP

1 PEGAWAI SYARIAH LS41 5
2 PEGAWAI VETERINAR GV41 2
3 PENOLONG PEGAWAI VETERINAR GV29 6
4 PEGAWAI TADBIR N41 4
5 PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA J41 7
6 PEGAWAI PENILAIAN W41 1
7 PENOLONG PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA JA29 5
8 PENOLONG JURUUKUR JA29 2
9 PENOLONG PEGAWAI TADBIR (TANAH) NT29 2

10 PENOLONG PEGAWAI PENGUATKUASA KP29 1
11 PENOLONG KURATOR S29 1
12 JURUTERA J41 1
13 PENOLONG AKAUNTAN W29 4
14 PEGAWAI PEMBANGUNAN MASYARAKAT S41 2
15 PENOLONG PEGAWAI PEMBANGUNAN MASYARAKAT S29 1
16 JURUAUDIT W41 2
17 PENOLONG JURUAUDIT W29 3
18 PEGAWAI UNDANG-UNDANG L41 3
19 PENOLONG PUSTAKAWAN S29 1
20 PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM S41 10

JUMLAH 63
Sumber: Unit Sumber Manusia Negeri Sarawak (USMN)
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Kenaikan
Pangkat

Bagi tempoh bermula 1 Januari 2021 
sehingga 31 Disember 2021, seramai 
464 orang calon telah dipanggil untuk 
sesi temuduga. Daripada jumlah 
tersebut seramai 206 kakitangan 
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 
(PANS) dan Pihak Berkuasa Tempatan 
(PBT) telah dinaikkan pangkat oleh 
Suruhanjaya.

Kenaikan Pangkat Secara Hakiki

Gred VU7-VU3 0 0 0

Gred 41 ke atas 97 4 101

Gred 40 ke bawah 61 44 105

158 48 206

PBTPANS KESELURUHAN

48
(23%)

158
(77%)

PANS
PBT

Daripada 206 yang telah dinaikkan pangkat, 101 orang atau 49% adalah di kalangan 
Kumpulan Pengurusan dan Profesional dan 105 orang atau 51% adalah Kumpulan 
Pelaksana. Manakala 76.7 % adalah daripada PANS dan 23.3% adalah daripada PBT

24 | SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK



S
PA

N
S

 at your service, speed and accuracy our priority
Kenaikan
Pangkat

Gred 29 - 40 24 2 26

Gred 26 ke bawah 55 19 74

79 21 100

PBTPANS KESELURUHAN

21

79

PANS
PBT

Bagi urusan kenaikan pangkat secara 
TBK, seramai 100 orang kakitangan 
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 
(PANS) dan Pihak Berkuasa Tempatan 
(PBT) telah dinaikkan pangkat untuk 
tempoh bermula 1 Januari 2021 
sehingga 31 Disember 2021.

Kenaikan Pangkat Secara Time Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

Sumber: Unit Sumber Manusia Negeri Sarawak (USMN) dan
	 Kementerian Kesihatan Awam, Perumahan dan Kerajaan Tempatan Sarawak
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Pengesahan dalam Perkhidmatan
Suruhanjaya meluluskan perakuan pengesahan dalam 
perkhidmatan setelah diproses mengikut Kaedah 10 
(1) & (2) Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan 

Pengesahan Pertukaran Pelantikan

Perlanjutan Tempoh Percubaan
Pelanjutan tempoh percubaan bagi kakitangan 
PANS dan PBT mendapat kelulusan Suruhanjaya 
setelah diproses mengikut Kaedah 10(1), (2) & (3) 

Gred Lantikan

Gred Kenaikan Pangkat

Pemberian Taraf Berpencen
Pemberian taraf berpencen bagi kakitangan PANS 
yang membuat opsyen pencen adalah mengikut Akta 
Pencen 1980 (Akta 227) dan Perintah Am 30 (3) dalam 
Perintah-perintah Am Perkhidmatan Awam Negeri 
Sarawak, 1996.

431
PANS

472
PANS

13
PANS

0
Memangku

83
Memangku

54
Menanggung 

Kerja

64
Menanggung 

Kerja

97
Gred

11

69
Gred

29

74
Gred

19

31
Gred

41

99
Gred 19

51
Gred 19

12
Gred 19

0
GRED
41-54

68
GRED
41-54

17
GRED
41-54

31
GRED
41-54

81
Gred 19

1
Gred 19

21
Gred 19

248
Gred 11

259
Gred 11

1
Gred 11

0
VU7-VU3

0
VU7-VU3

12
VU7-VU3

0
VU7-VU3

65
Gred 11

126
Gred 11

0
Gred 11

*41
Gred 29

*162
Gred 29

0
Gred 29

0
GRED
29-40

7
GRED
29-40

20
GRED
29-40

7
GRED
29-40

10
Gred 29

3
Gred 29

11
Gred 29

*43
Gred 41-
Gred 52

0
Gred 41

0
Gred 41

0
GRED
1-26

8
GRED
1-26

5
GRED
1-26

26
GRED
1-26

12
Gred 41

0
Gred 41

4
Gred 41

168
PBT

130
PBT

36
PBT

Perkhidmatan

599

*246 orang

602

49

54

147

271

Awam Negeri Sarawak serta mematuhi ketetapan Perintah Am 27 
Perintah-Perintah Am Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 1996.

Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 
dan mematuhi ketetapan Perintah Am 27 Perintah-perintah Am 
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak 1996.

Diluluskan oleh Setiausaha Kerajaan Negeri, selaras dengan Arahan Penurunan Kuasa, 2004

Pelantikan memangku dan menanggung kerja yang diluluskan SPANS adalah untuk tempoh melebihi 180 
hari sahaja. Bagi tempoh kurang 180 hari, kelulusan adalah di bawah bidang kuasa Ketua Jabatan

Pemangkuan dan Penanggungan Kerja

*Data ini tidak termasuk kakitangan Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) kerana 
kelulusan pemberian taraf berpencen menurut Akta Pencen 1980 - PBT (Akta 
239) adalah di bawah bidang kuasa Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia.
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Tatatertib

STATISTIK KEPUTUSAN TINDAKAN TATATERTIB OLEH
SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK (PANS) 2021

Statistik ini mengandungi bilangan hukuman tatatertib di bawah Kaedah 39, Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, 1996 (KKSPA) 
dan di bawah Peraturan 39, Peraturan-Peraturan Perkhidmatan Pihak Berkuasa Tempatan (PPPBT), 2000 yang diputuskan oleh Suruhanjaya 
dalam tahun 2021 mengikut jenis-jenis kesalahan yang dilakukan.

Berdasarkan statistik lima (5) tahun kebelakangan iaitu pada tahun 2016, 2017, 2018, 2019 dan 2020, kes ponteng kerja merupakan pelanggaran 
tatatertib yang paling tinggi berbanding dengan kesalahan-kesalahan lain seperti dadah, keterhutangan kewangan serius, tidak jujur, kes-kes 
mahkamah dll. Walau bagaimanapun, pada tahun 2021 statistik menunjukkan peningkatan kepada kes keterhutangan kewangan serius dalam 
kalangan penjawat awam.

Peningkatan kepada masalah keterhutangan kewangan yang serius dalam kalangan warga PANS amat dipandang serius oleh Suruhanjaya. Ketua 
Jabatan haruslah memainkan peranan yang penting dalam memupuk kesedaran dan pengetahuan tambahan berhubung aspek pengurusan 
kewangan yang berhemah dalam kalangan kakitangan mereka. Penyeliaan berterusan dari segi had potongan gaji pegawai yang memohon 
pinjaman yang dikemukakan melalui Ketua Jabatan tidak melebihi 60% daripada gaji pegawai haruslah dibuat. Dengan adanya tindakan proaktif 
Ketua Jabatan dapat mengurangkan kes kebankrapan dalam kalangan penjawat awam dan seterusnya menjaga imej Perkhidmatan Awam 
Negeri.

Penjawat awam yang diisytiharkan bankrap boleh diambil tindakan tatatertib atas pelanggaran terhadap Perintah Am 161, Perintah-Perintah Am 
Perkhidmatan Awam Negeri, 1996. Kategori kesalahan tersebut adalah di bawah Kaedah 15(2), Kaedah-kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan 
Awam, 1996 yang mewajarkan hukuman buang kerja atau turun pangkat.

Bil KESALAHAN HUKUMAN TATATERTIB KUMPULAN P&P KUMPULAN 
PELAKSANA JUMLAH

PA
N

S

1 Ponteng Kerja Buang Kerja - 3 3

Warta Di bawah:
Kaedah 28, KKSPA,1996

- 2 2

2 Keterhutangan kewangan serius Buang Kerja - 7 7

(i)   Cela
(ii)  Tangguh Pergerakan Gaji - 12 bulan

- 3 3

3 Dadah Buang Kerja - 1 1

4 Tidak Jujur Buang kerja - 2 2

Jumlah - 18 18

PB
T

1 Ponteng Kerja Warta Di bawah:
Peraturan 32(3), PPPBT, 2000

- 3 3

2 Keterhutangan kewangan serius Buang kerja - 1 1

3 Mahkamah (Jenayah) Cela - 2 2

Jumlah 6 6
Jumlah 24 24
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Biasiswa Pinjaman 
Kerajaan Negeri
Sarawak (BPKNS)

BPKNS merupakan skim bantuan kewangan kepada 
pelajar Sarawak peringkat Diploma dan Ijazah 
Sarjana Muda di Institusi Pengajian Tinggi Awam 
(IPTA) di Malaysia. Permohonan boleh dibuat melalui 
e-Scholarship.

Tiada sesi temu duga dilaksanakan 
pada tahun ini disebabkan oleh 
Perintah Kawalan Pergerakan dan 
juga SOP berkaitan yang diperketatkan 
bagi membendung penularan wabak 
COVID-19. Pemilihan calon adalah 
berdasarkan kriteria dan pemarkahan 
yang telah ditetapkan oleh Suruhanjaya

Permohonan 2021 : 1882

Peruntukan:
RM6,651,469.75

Perbelanjaan:
RM6,476,360.36 

(97%)

Biasiswa
75%

Pinjaman
25%

Jumlah
Pelajar, 105

Jumlah
Pelajar, 245

Diploma
Ijazah Sarjana Muda

Biasiswa
75%

Pinjaman
25%

Jumlah
Pelajar, 105

Jumlah
Pelajar, 245

Diploma
Ijazah Sarjana Muda

Biasiswa
75%

Pinjaman
25%

Jumlah
Pelajar, 105

Jumlah
Pelajar, 245

Diploma
Ijazah Sarjana Muda

* Pinjaman Pendidikan tertakluk dengan syarat-syarat pembiayaan BPKNS

350
Pelajar baru yang berjaya 

menerima BPKNS bagi tahun 
2021

PELAJAR BARU 
PENERIMA BPKNS 
MENGIKUT PERINGKAT 
PENGAJIAN

251
71.7%

99
28.3%
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BIDANG PENGAJIAN PELAJAR BARU 
PENERIMA BPKNS SESI 2021

Bil Bidang Pengajian Diploma Ijazah Sarjana 
Muda Jumlah Peratusan

1 Ekonomi dan Perniagaan 10 26 36 10.28
2 Kejuruteraan 34 31 65 18.57
3 Pengurusan & Pentadbiran 14 45 59 16.86
4 Sains 3 44 47 13.43
5 Undang-Undang 0 1 1 0.29
6 Sains Sosial & Kemanusiaan 0 35 35 10.00
7 Seni Bina/Seni Lukis 1 1 2 0.57
8 Ukur Bahan /Bangunan 8 10 18 5.14
9 Kewangan & Perakaunan 8 15 23 6.57

10 Sains Komputer & Teknologi 
Maklumat

13 15 28 8.00

11 Rekabentuk 0 1 1 0.29
12 Sastera 0 14 14 4.00
13 Lain-Lain 14 7 21 6.00

JUMLAH 105 245 350 100
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Bayaran Balik
Biasiswa Pinjaman

Bil Tempoh ABT Jumlah (RM) Tindakan Susulan

1 Hingga satu tahun 12,290.72 Bagi mengurangkan ABT ini, Urus 
Setia BPKNS telah merancang 
dan bertindak secara berterusan 
menghubungi bekas pelajar tajaan 
menerusi telefon dan menghantar 
surat peringatan membayar 
serta notifikasi secara automatik 
menerusi e-mail dan SMS dalam 
sistem e-Scholarship pada setiap 
28hb.

2 Lebih dari satu tahun hingga dua
tahun 39,533.00

3 Lebih dari dua tahun hingga tiga
tahun 64,717.25

4 Lebih dari tiga tahun 1,590,741.09

Jumlah 1,707,282.06

AKAUN BELUM TERIMA (ABT)
Setakat 31 Disember 2021 jumlah bayaran balik yang masih tertunggak adalah seperti 
maklumat berikut :-

KUTIPAN BAYARAN BALIK
Bayaran balik pinjaman yang ditetapkan kepada setiap pelajar adalah 25% daripada jumlah tajaan. 
Sehingga 31 Disember 2021, sejumlah RM 616,630.34 telah berjaya dikutip. Mod kutipan diterima 
adalah seperti berikut:-

Jenis Hasil Kutipan
Mod Terimaan

Kaunter
(RM)

Online
(RM)

Manual
(RM)

Kiosk
(RM)

Electronic Fund
Transfer (RM)

Jumlah
(RM)

BPKNS (85300) 41,217.50 546,323.29 1,378.00 0.00 27,711.55 616,630.34

*Sarawak Government 
Student Loan (85200) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Jumlah 41,217.50 546,323.29 1,378.00 0.00 27,711.55 616,630.34
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PERBANDINGAN PENCAPAIAN 
SPANS DALAM TEMPOH 8 
TAHUN (Bermula TahuN 2014)

BIL PERKHIDMATAN
TAHUN

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Pengambilan 165 252 811 709 954 839 455 413
2 Pelantikan 

Secara Kontrak 
Selepas 
Bersara (PBT)

8 7 3 14 16 8 9 31

3 Pelantikan/
Pelanjutan 
Kontrak (Bukan 
Pesara)

- - - - - - 1899 1067

4 Kelulusan Tukar 
Lantik

- - - - - 40 8 17

5 Pengesahan 
Dalam 
Perkhidmatan

342 597 753 1114 1107 1331 1779 955

6 Pelanjutan 
Tempoh 
Percubaan

10 12 31 75 27 43 104 49

7 Pemberian Taraf 
Berpencen

180 78 112 128 296 532 370 271

8 Tatatertib 67 29 60 39 38 30 14 24
9 Kenaikan 

Pangkat
64 450 312 280 383 409 312 206

10 Time-Based 
Berasaskan 
Kecemerlangan 
(TBK)

0 389 301 109 35 164 310 100

11 Pemangkuan 116 87 59 89 102 102 57 83
12 Penanggungan 

Kerja
134 96 19 58 92 117 120 118

Pencapaian Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak Dalam Tempoh 8 Tahun
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Lensa
2021

BIL PERKHIDMATAN
TAHUN

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
13 Biasiswa 

Pinjaman 
Kerajaan 
Negeri Sarawak 
[BPKNS] 
(Pelajar Tajaan)

225 189 189 306 347 350 350 350

Jumlah Keseluruhan 
Pencapaian

1311
(Rank 8)

1800
(Rank 7)

2349
(Rank 6)

2812
(Rank 5)

3362
(Rank 4)

3801
(Rank 2)

5477
(Rank 1)

3584
(Rank 3)

Tahun Kutipan BPKNS Akaun Belum Terima (ABT) - BPKNS

2014 849,967.52 1,629,896.56

2015 792,236.86 1,604,401.97

2016 849,416.53 1,604,278.00

2017 862,612.48 1,593,492.62

2018 848,707.26 1,638,558.84

2019 786,698.48 1,643,851.12

2020 641,099.67 1,687,881.19

2021 616,630.34 1,707,282.06

Nota  :	 TBK tidak diambil kira dalam pengiraan volume perkhidmatan yang diproses kerana telah 
	 diwakilkan kuasa kepada SUK & SUT
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10 Mei | Kediaman TYT Yang di-Pertua Negeri Sarawak
Kunjungan Hormat ke atas Pehin Sri Haji Abdul Taib Mahmud, Tuan Yang Terutama Yang di-
Pertua Negeri Sarawak
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23 April | Pejabat Ketua Menteri Sarawak, Wisma Bapa Malaysia
Kunjungan Hormat ke atas Yang Amat Berhormat Datuk Patinggi (Dr) Abang Haji Abdul Rahman
Zohari Bin Tun Datuk Abang Haji Openg, Ketua Menteri Sarawak
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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8 Disember | Dewan Santapan, Dewan Undangan
Negeri Sarawak
Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS oleh Yang Amat Berhormat Ketua 
Menteri Sarawak.
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6 Disember | Dewan Undangan Negeri Sarawak
Rehearsal Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS.
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5 Januari | Kompleks Mahkamah Kuching
Majlis angkat sumpah YBhg. Datu Haji Chaiti bin Haji Bolhassan dan Encik Liew Jui Ming di 
hadapan Yang Arif Tuan Azhari Kamal bin Ramli yang disambung perkhidmatan sebagai Ahli 
Suruhanjaya selama 2 tahun berkuat kuasa Januari 2021.
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12 Januari | Bilik Mesyuarat Utama, Pejabat SPANS Tingkat 10
Majlis Bersama Setiausaha SPANS, Ikrar Integriti dan Penyampaian Cenderamata kepada 
Pegawai Integriti Tahun 2020. 
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12 Januari | Pejabat SPANS
Saringan Air Kencing dalam kalangan warga SPANS dengan kerjasama Agensi Anti Dadah 
Kebangsaan (AADK) Sarawak bagi memastikan warga SPANS bebas dadah.
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29 Januari | Pejabat SPANS Tingkat 10
Kunjungan Hormat pihak Jabatan Tanah dan Survei Sarawak ke atas Pengerusi SPANS yang 
diketuai oleh Encik Awang Zamhari Bin Awang Mahmood, Timbalan Penguasa Jabatan Tanah 
dan Survei Sarawak
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18 Januari | Pejabat SPANS Tingkat 10
Saringan Air Kencing calon bagi Jawatan Pengambilan Gred KP19 & KP29 dengan kerjasama
Agensi Anti Dadah Kebangsaan (AADK) Sarawak
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19 Januari | Pejabat SPANS
Gambar kenangan sempena Majlis Perpisahan Cik Dayang Nur Asnida binti Awang Iman, 
Pelatih Program GETS yang telah tamat tempoh latihan di SPANS.
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28 Januari | Pejabat SPANS
Taklimat Pelupusan Rekod secara atas talian dengan kerjasama Pustaka Negeri Sarawak.
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29 Januari | Pejabat SPANS
Sesi libat Urus Bersama Timbalan Pengarah Unit Sumber Manusia Negeri Sarawak iaitu Puan 
Sharifah Rohana binti Wan Alwi berkenaan Pelantikan Kontrak Dalam Perkhidmatan Awam 
Negeri Sarawak.
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29 Januari | Job Enrichment
Majlis penyerahan nota serah tugas antara warga SPANS yang terlibat dalam pertukaran 
antara seksyen bagi tahun 2021
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1 Februari | Pejabat SPANS
Majlis Pelaksanaan Integrity Pact Dalam Perolehan Kerajaan Negeri
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4 Februari | Pejabat SPANS
Panel Penemuduga Jawatan Juru ukur/ Pegawai Perancangan Bandar dan Desa/ Pegawai 
Tadbir/ Pegawai Penilaian Gred J54/N54/W54
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5 & 29 Februari | Bilik Fail SPANS
Sekitar Aktiviti Gotong-Royong Bilik Fail SPANS

sebelum selepas
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8 Februari | Pejabat SPANS
Ahli-Ahli Suruhanjaya sedang mendengar taklimat berkenaan Pengurusan Kontrak dalam 
Perkhidmatan Awam oleh Timbalan Pengarah, Unit Sumber Manusia Negeri semasa Mesyuarat 
SPANS Bil.1/2021.
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25 Mac | Pejabat SPANS
Mesyuarat SPANS Bil.2/2021. Pengerusi sedang menyampaikan mukadimah beliau yang 
bertajuk Exercising Disciplinary Control: Power, Punishment And The Art of Sentencing.
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29-31 Mac | Sematan
Sekitar Mesyuarat GMAC Bil.1/2021, lawatan sambil belajar ke Niranur Agro Farm Sematan 
dan Majlis Makan Malam sempena Program SPANS di Sematan pada 29-31 Mac 2021.
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10 Mac | Pejabat SPANS
Gambar kenangan sempena Taklimat Pengurusan Rahsia Rasmi Kerajaan oleh wakil Pejabat 
Pegawai Keselamatan Kerajaan Negeri Sarawak (CGSO) iaitu Encik Mike Palmer anak Frankie 
Riya, Penolong Pengarah Keselamatan Kerajaan, KP41 dan Encik Willie bin Stanislaus Saili, 
Penolong Pegawai Keselamatan Kerajaan, KP29.
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12 Mac | Pejabat SPANS
Gambar kenangan sempena Ceramah Motivasi Serving From The Heart oleh Encik Mohamad
Arif Azhari.
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5 April | Pejabat SPANS
Sesi libat urus bersama wakil Seksyen Kenaikan Pangkat, Unit Sumber Manusia Negeri, 
Jabatan Ketua Menteri.
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30 September | Pejabat SPANS
Temu ramah oleh wartawan The Sarawak Tribune bersama Pengerusi SPANS dan Ahli-Ahli
Suruhanjaya sempena sambutan 60 tahun penubuhan SPANS.
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4-5 November | Hotel Waterfront Kuching
Bengkel Pelan Antirasuah Organisasi SPANS.

Fasilitator:
Encik Shamsul bin Bojeng,
Ketua Penolong Pengarah 
(Seksyen Integriti),
UNION
Puan Hajah Siti Romiza binti 
Romali,
Ketua Unit Integriti (CEIO), 
Jabatan Tanah dan
Survei, Sarawak
Encik Mohamad Adzman bin 
Abdullah,
Akauntan Kanan (CEIO), 
Lembaga Air Kuching
Encik Wan Mohamad bin Wan 
Drahman,
Ketua Penolong Pengarah 
(Seksyen Projek Khas) UNION
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23 November | Hotel Waterfront Kuching
Bengkel Pemurnian Pelan Antirasuah Organisasi SPANS.
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23 November | Repositori Pustaka Negeri Sarawak
Aktiviti Pelupusan Fail SPANS.
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25 November | Pejabat SPANS
Audit Scorecard SPANS oleh Juruaudit Scorecard Pentadbiran Awam Negeri Sarawak
SPANS.

Juru Audit Scorecard:
1. Puan Norliza Eileen Bt Ibrahim
2. Encik Kerry Edison Bin Edgar
3. Puan Surayah Bt Morshidi
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1 Disember | Dewan Undangan Negeri Sarawak
Mesyuarat Jawatankuasa Majlis Pelancaran Sambutan 60 Tahun Penubuhan SPANS yang
dipengerusikan oleh YBhg Datu Romie Sigan Daniel.
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30 November | Kompleks Mahkamah Kuching
Majlis angkat sumpah YBhg. Datu Hajah Jabidah binti Haji Monseri di hadapan Yang Arif Tuan 
Azhari Kamal bin Ramli yang disambung perkhidmatan sebagai Ahli Suruhanjaya selama 1 
tahun berkuat kuasa Disember 2021.
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10 Disember | Hotel Waterfront Kuching
Malam Penghargaan SPANS 2021
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Keratan Akhbar 
Sempena Sambutan

60 Tahun Penubuhan 
SPANS



Petikan Akhbar Sempena Sambutan 60 tahun SPANS
(Temu ramah bersama Pengerusi SPANS dan Ahli-Ahli Suruhanjaya oleh Wartawan 
New Sarawak Tribune)
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Petikan Akhbar Sempena Sambutan 60 tahun SPANS
(Oleh Wartawan Cik Tania Lam)
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Petikan Akhbar Sempena Majlis Pelancaran Sambutan 60 tahun Penubuhan SPANS 
oleh Yang Amat Berhormat Ketua Menteri Sarawak
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SIDANG REDAKSI 2021
Penaung Datu Abdul Ghafur bin Shariff  

Penasihat Fathi bin Haji Hambali

Ketua Sidang Redaksi Mohamad Azlan Bin Haji Madihi

Ahli-Ahli Siti Rafeah binti Haji Abdul Rahman

Khairul Ridza bin Haji Wahed

Catherina anak Jackson Blanda

Rafi’uddin bin Rasman

Dayang Maskamala binti Abang Saibi

Amrul bin Haji Yusup

Rozita binti Daud

Abdul Aziz bin Abdul Razak (Jurukamera)

Abang Nuaimi bin Abang Mani (Jurukamera)

Menjunjung Amanah dan Tanggungjawab
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SekalungPenghargaan
Suruhanjaya ingin mengucapkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima 
kasih kepada Setiausaha Kerajaan Negeri Sarawak, Setiausaha Tetap 
Kementerian dan Ketua-Ketua Jabatan dan semua pihak terlibat atas 
kerjasama erat yang telah diberikan kepada SPANS sepanjang tahun 
2021. Ucapan penghargaan juga kepada semua Ahli-Ahli Suruhanjaya 
dan Urus setia SPANS yang terlibat dalam menyediakan Laporan Tahunan 
2021 ini.
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