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Perutusan Pengerusi

PERUTUSAN PENGERUSI

Assalamua’laikum Warahmatullahi \Wabarakatuh dan Salam
Sejahtera

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan
izin dan kurniaNya Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri
Sarawak (SPANS) telah berjaya menerbitkan Laporan
Tahunan untuk tahun 2018, sejajar dengan peruntukan
Artikel 36 (8) Perlembagaan Negeri Sarawak. Setinggi-
tinggi penghargaan kepada Tuan Yang Terutama Yang di-
Pertua Negeri Sarawak kerana memberikan kepercayaan
kepada kami untuk menjalankan tugas — tugas Suruhanjaya
sepanjang tahun 2018.

Tahun 2018 adalah tahun bersejarah bagi negara kita di

mana berlakunya perubahan politik yang memberi impak
khususnya di peringkat Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan
Negeri. Apa pun, selaku institusi yang dilahirkan oleh
Perlembagaan Negeri adalah amat penting bagi SPANS
mengendalikan peranan yang termaktub secara munasabah,
adil dan saksama dan senantiasa prihatin kepada ekspektasi
rakyat Sarawak. Bagi menjamin SPANS sebagai sebuah
badan yang bebas maka halatuju SPANS berpaksikan
kepada dua faktor utama. Pertama, bebas dari sebarang
tindak - tanduk yang boleh mempengaruhi keputusan yang
dibuat. Kedua, sebagai badan separa kehakiman, SPANS
harus peka dengan peruntukan undang-undang yang sedia
ada agar semua keputusan yang dibuat menepati tuntutan
keadilan asasi (law of natural justice).

SPANS akan terus melaksanakan transformasiPerkhidmatan
Awam Negeri dengan memperkasakan Perkhidmatan Awam
melalui modal insan yang berbakat, komited dan berdisiplin.
Di samping itu, SPANS akan mengerakkan inisiatif pengisian
penuh pengambilan kakitangan awam dalam tempoh dua
(2) tahun akan datang (2019-2020) bagi memastikan rakyat
Sarawak merebut peluang pekerjaan khususnya dalam
Perkhidmatan Awam Negeri dan Pihak Berkuasa Tempatan.

Sehubungan itu, jutaan terima kasih kepada Setiausaha
Kerajaan Negeri Sarawak, Setiausaha Tetap Kementerian
dan Ketua-Ketua Jabatan dan semua pihak terlibat atas
kerjasama erat yang telah diberikan kepada SPANS
sepanjang tahun 2018. Ucapan penghargaan juga kepada
Timbalan Pengerusi, Ahli-Ahli Suruhanjaya dan urusetia
SPANS atas prestasi tinggi yang ditunjukkan dalam
menjalankan tugas masing-masing.

Semoga kerjasama dan komitmen ini akan dapat diteruskan
pada masa akan datang. 2

A G
(DATU ABDUL GHAFUR BIN SHARIFF)
Pengerusi

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak




memberi maksud keteguhan,
dan sentiasa bersedia. Ketegu
dimaksudkan di sini ialah
di dalam menjalankan pe|
serta dedikasi di samping
berkhidmat sesuai visi

Suruhanjaya.

Warna kunmg
menggambarkan kepatuhan kepada
Perundangan dan Peraturan serta
mengamalkan prinsip keadilan dan
kesaksamaan.

Warna merah
melambangkan ketegasan dan ketelusan
dalam menjalankan fungsi-fungsi

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri
Sarawak




MUKADIMAH

Laporan Tahunan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak (SPANS) ini disediakan untuk memenuhi
Artikel 36(8), Perlembagaan Negeri Sarawak. Menurut
Artikel tersebut, Suruhanjaya hendaklah menyediakan
satu laporan tahunan mengenai perkhidmatannya
kepada Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua Negeri
Sarawak dan salinannya diedarkan semasa persidangan
Dewan Undangan Negeri.

Selaras dengan itu, Laporan Tahunan SPANS ini
merangkumi perkhidmatan yang dilaksanakan oleh
SPANS dan yang telah diwakilkan kepada Setiausaha
Kerajaan Negeri Sarawak dan Ketua-ketua Jabatan
melalui Arahan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri
Sarawak (Perwakilan Kuasa-Kuasa), 2004 berkuatkuasa
mulai 17 Januari 2004.

Sepanjang tahun 2018, sebanyak 954 jawatan kosong
dalam Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (637 orang)
dan Pihak Berkuasa Tempatan (317 orang) telah diisi
317 orang. la merangkumi; 12 orang untuk gred 41, 56
orang untuk gred 29, 244 orang untuk gred 19 dan 642
orang untuk gred 11.
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Keanggotaan Suruhanjaya Perkhidmatan
Negeri Sarawak (SPANS) “

Menurut Artikel 35(1), Perlembagaan
Negeri Sarawak (Pindaan 1993), keahlian
Suruhanjaya Perkhidmatan ~ Awam
Negeri Sarawak terdiri daripada seorang
Pengerusi, seorang Timbalan Pengerusi
dan tidak kurang daripada empat (4) atau
tidak lebih daripada sembilan (9) orang
ahli. Keahlian Suruhanjaya Perkhidmatan
Awam Negeri Sarawak bagi tempoh 1
Januari 2018 hingga 31 Disember 2018
adalah seperti berikut:

Balangalibun

Datu Robert Lian
Ahli

Encik Chai Moi Fon
Ahli

)

Datu Abdul Ghafur
bin Shariff
Pengerusi

J

Datu Romie Sigan
Daniel
Timbalan Pengerusi

J

Datu Abdillah bin
Adam
Ahli

)

binti Haji Johari
Ahli

Dato Hajjah RabiahJ

Songan

Dr. Peter anak
Ahli




i |

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak (SPAN

Duduk (dari kiri):
Datu Romie Sigan Daniel (Timbalan Pengerusi), Datu Abdul Ghafur bin Shariff (Pengerusi) dan Datu Robert Lian Balangalibun (Ahli)

Berdiri (dari kiri):
Dr. Peter anak Songan (Ahli), Encik Chai Moi Fong (Ahli), Encik Fathi bin Haji Hambali (Setiausaha ), Dato Hajjah Rabiah binti Johari (Anli), dan
Datu Abdillah bin Adam (Ahli).

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK @
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5gjarah Penubuhan

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (SPANS)
telah ditubuhkan pada 1 November 1961 di bawah The Sarawak
(Public Service Commission) Order in Council, 1961. la berfungsi
untuk menasihati Gabenor selaras dengan Order in Council tersebut
dan apa-apa juga peraturan yang dibuat dari semasa ke semasa
sehingga 15 September 1963.

Artikel 35(1), Perlembagaan Negeri Sarawak menyatakan bahawa
keanggotaan SPANS adalah terdiri daripada seorang Pengerusi,
seorang Timbalan Pengerusi dan tidak kurang dari empat (4) dan
tidak lebih dari sembilan (9) orang Ahli. Manakala, pentadbiran dan
urusan harian SPANS dilaksanakan oleh Urusetia yang diketuai oleh
Setiausaha SPANS.

Sejak penubuhan, seramai sembilan (9) orang Mantan Pengerusi
telah dilantik sebelum Pengerusi yang sedia ada.




MANTAN

PENGERUSI-
PENGERUSI
SPANS




MANTAN PENGERUSI-PENGERUSI
SPANS

YABhg. Tun Pehin Sri
Abang Haji Muhamad Salahuddin
(Januari 1974

1 April 1977)

Mr. Richard Leslie
Vaughan Wilkes
(1 November 1361 -
4 Mac 1964)

Datuk Haji Tuah

Johari bin Haji Bojeng
(2 April 1977

12 September 19831

Datuk Wan Hashim

hin Datuk Tuanku Taha

(1 November 1383
31 Dktober 1989)

Mr. F.RH.K. Kitto
(5 Mac 1964
23 Februari 1967)

Datuk John

Nichol anak Kassim Tan Sri Datuk Amar
(13 Mac 1967 Haji Hamdan Sirat
14 Mac 1971) T2 Disember 1989 —

14-dun 2005)

Datu Haji Hamzah

bin Haji Drahman
{1 Julzi 2003 -
30 Jun 20711)

Datuk Dominic A.
Dago anak Randan
(15 Mac 1971 -
Disember 19731

12 SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK (&=
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j VISI & MISI SPANS
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Menjadi Suruhanjaya Perkhidmatan Awam

Bertaraf Dunia Menjelang 2030

MIisl
Komited Dalam Menyediakan Modal Insan

Yang Berkualiti Untuk Mencapai Kecemerlangan
Perkhidmatan Awam

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK
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l&‘\\ Pelantikan

Bl

Bermula pada 1 Julai 2000, dengan berkuatkuasanya Local
Authority Service Regulations 2000, SPANS merupakan
kuasa melantik, mengesahkan jawatan dalam perkhidmatan,
menaikkan pangkat dan mengawal disiplin kakitangan Pihak
Berkuasa Tempatan. Manakala kelulusan untuk pemberian
taraf berpencen adalah bidang kuasa pihak Jabatan
Perkhidmatan Awam.

Melalui Artikel 36(6), Perlembagaan Negeri Sarawak, SPANS
telan mewakilkan kuasa-kuasanya kepada Setiausaha
Kerajaan Sarawak (SUK) dan Ketua Jabatan melalui
Arahan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak
(Perwakilan Kuasa-Kuasa), 2004 yang berkuatkuasa pada
17 Januari 2004. lanya menggantikan Arahan Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (Perwakilan Kuasa-
Kuasa), 1998.

16

FUNGSI-FUNGSI

SPANS

Selaras dengan
Artikel 36(1),
Perlembagaan Negeri
Sarawak

b
I

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK (-

FUNGSI-FUNGSI SPANS

Pengesahan Jawatan
Dalam
Perkhidmatan

Pemberian Taraf Tetap
& Berpencen

H | Kenaikan Pangkat !7
-3
|1 D

Sgl's juga dipertanggungjawabkan untuk

mengurus Biasiswa Pinjaman Kerajaan
Negeri Sarawak

. (Artikel 39 (3), Perlembagaan Negeri
Sarawak)
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PERWAKILAN KUASA

Melalui Artikel 36(6), Perlembagaan Negeri Sarawak, SPANS telah mewakilkan kuasa-kuasanya kepada
Setiausaha Kerajaan Sarawak (SUK) dan Ketua Jabatan melalui Arahan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak (Perwakilan Kuasa-kuasa), 2004 yang berkuvatkuasa pada 17 Januari 2004. lanya
menggantikan Arahan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (Perwakilan Kuasa-kuasa), 1998.

SUK & KETUA JABATAN

Melantik mana-mana orang di dalam mana-mana
jawatan dalam Perkhidmatan Awam Negeri di jabatan
masing-masing bagi Gred 27 dan ke atas (selain
daripada jawatan Timbalan Pengarah atau Penolong
Pengarah) sama ada jawatan tersebut bertaraf tetap
dan berpencen, tetap dan tidak berpencen yang
dikenali sebagai Jawatan Berasaskan Caruman (JBC)
semenjak 12 April 2007 (Surat Pekeliling Ruj. 19/
EO/2466/J1d.24), atau pelantikan secara kontrak

atau secara sementara.

Menamatkan pelantikan perkhidmatan mana-mana
pegawai yang dilantik seperti yang dinyatakan yang
masih di dalam tempoh percubaan.

Melanjutkan tempoh percubaan pegawai yang
dilantik selaoma mana perlanjutan tempoh tersebut
tidak melebihi tempoh yang ditetapkan dalam
Perintah Am Perkhidmatan Awam Negeri 1996 (Swk.
L.N.1/96).

Melantik dan menamatkan pelantikan memangku
atau menjalankan tugas mana-mana pegawai di
dalam Perkhidmatan Awam Negeri di jabatan
masing-masing (kecuali jawatan Timbalan Pengarah),
sama ada atau tidak menjalankan tugas jawatan
hakiki pegawai tersebut, tetapi tidak melebihi 180

hari bekerja kecuali seteloh mendapat kelulusan
SPANS.

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK

t: |

SUK

Mengesahkan pelantikan mana-mana
jowatan pegawai Gred 27 dan ke atas
(selain daripada jawatan yang dilantik
di bawah Artikel 11 atau yang dilantik
di bawah Artikel 36(4), Perlembagaan
Negeri Sarawak).

Pertukaran tempat bertugas mana-
mana penjawat awam negeri dari
satu kementerian atau jabatan ke
| %| kementerian atau jabatan yang lain
- atau sebaliknya, tanpa melibatkan
m..“ penurunan pangkat.
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MENGENDALI
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SUMBER RUJUKAN UTAMA

kT

MENGENDALI PERKHIDMATAN

Selain menguatkuasa pemakaian Pekeliling, Surat Pekeliling & polisi dalaman
yang dikeluarkan dari semasa ke semasa dalam menjalankan peranan dan
fungsi SPANS sebagai Pihak Berkuasa Melantik kepada Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak dan agensi Pihak Berkuasa Tempatan, sumber rujukan utama
adalah seperti berikut : -

Perlembagaan Malaysia ) l Perlembagaan Negeri Sarawak /

Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perintah-Perintah Am
Perkhidmatan iwain Neger! ) Perkhidmatan Awam Negeri
Sarawak 1996 )
(SWK. LN 14/1996) Sarawak 1996 (SWK. LN. 1/1 QQBV

Local Authorities Sarawak R

Regulation 2000 (SWK. )
LG.16/2000) /
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CARTA ORGANISASI

Pengerusi SPANS

Datu Abdul Ghafur bin Shariff

Datu Romie Sigan

Timbalan

s Remeo Daniel
Bangons o

to Hjh. Rabiah
Johari - Ahli

Abdillah bin A
= Ahli

Fathi bin Haji Hambal
Setiausaha, N54
Kosong
Setiausaha Pejabat, N19/N29

atu Robert Lia
langalibun - Al
Favarina Bujang
etiausaha Pejabat, N29

[ Stepfanie anak James
Pembantu Tadbir (P/0), N19

)

)

Peler_am:( So

BAHAGIAN PENTADBIRAN,

PERKHIDMATAN DAN BIASISWA

[

Haji Sebi bin Haji Abang
Pegawai Tadbir, N52
I

)

BAHAGIAN
PENGAMBILAN DAN
PERKHIDMATAN

Mohamad Azlan bin Madihi
Pegawai Tadbir, N48
I

[ )

SEKSYEN PENTADBIRAN DAN
PERKHIDMATAN

SEKSYEN BIASISWA SEKSYEN DASAR,

PINJAMAN

PERHUBUNGAN

SEKSYEN TATATERTIB
DAN KENAIKAN
PANGKAT

KUALITT 8 SeKSYEN PENGAMBILAN

)

I 1
Catherina anak Jackson Blanda Rafi’'uddin bin Rasman Julia Ho binti Mohd Jefiri Amrul bin Haji Yusup Khairul Ridza bin Wahed Siti Rafeah binti Hj. Abd. Rahman
Pegawai Tadbir, N41 Pegawai Tadbir, N41 Pegawai Tadbir, N41 Pen. Pegawai Tadbir, N29 Pegawai Tadbir N41 Pegawai Tadblr N41
Simbah anak Libu

Dyg. Normasni Abg. Julaihi Muhammad Hafiz bin Kepli
Pen. Pegawai Tadbir, N29 Pen. Pegawai Tadbir, N29

Zallina binti Seron
Pembantu Tadbir (P/0), W22

Pembantu Tadbir (Kew.), W29

Easkandar Nazim Mohd Eastem
Pembantu Tacbi (P/0), N22

Ali bin Mohamad
Pembantu Tadbir

Corina anak Bernard
(P/0), N19

)

22

E’embamu Tadbir (P/0), N19
Julipah binti Sutiman

Pembantu Tadbir (Kew.), W19

Dyg. Maskamala hmtl Abg. Saibi
Pen. Pegawai Tadb|r N36

J
J

uhammad Akmal bin Ismani
Pembantu Tadbir (P/0), N19

) (%
)-(
P
)

Abdul Aziz bin Ahdul Razak

Hyam Siew Ling Pembantu Tadblr (P/0), N22

Pembantu Tadbir (P/0), N19

Hassanah h|n1| Jainal

e binti MCREH Pembantu Tadbir (P/0), N19

Pembantu Tadbir (P/0), N19

_(
_[
_(
_[

Endu Maureen anak Nicholas Jura
Pembartu Tadbir (P/0), N19

Rosemaria anak Jeron
Pembantu Tadbir (P/0), N19

Hadzlina binti Drahim

Hajah Norliza binti Hj Pitani
Pembantu Tadbir (P/0), N19 J{ Pembantu Tadbir (P/0), N19 J{ Pembantu Tadbir (P/0), N1

[
Rozita binti Daud

Monica anak Sapin
9 )| Pembantu Tadbir (P/0), N19

|
Abg. Nuaimi bin Abg. Mani
Pembantu Tadbir (P/0), N19

Dyg. Konon binti Hj. Awg Johari
Pembantu Awam, H14

Abdul Halim bin Jami
Pemandu Kenderaan, H11

Matelan bin Saleman
Pembantu Operasi, N11

(e =

Pembantu Awam, H11

Welfread Semister
Pemandu Kenderaan, H11

Azlan Adidi bin Jamal

Ahmad Johan Rasli @ Rosli
Pemandu Kenderaan, H11

Pemandu Kenderaan, H11

I




SENARAI
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& KAKITANGAN




Senarai Perjawatan dan Kakitangan
SPANS TAHUN 2018

Nama & Gred Jawatan Taraf Jawatan Bil. Jawatan  Penyandang

1. Setiausaha, N54 Fathi bin Haji Hambali

2. Ketua Penolong Setiausaha, N52 Tetap Haji Sebi bin Haji Abang

3. Ketua Penolong Setiausaha, N48 _ Mohamad Azlan bin Madihi

4. Penolong Setiausaha, N41 Tetap ) Sii Rafeah DiUEAHECUEES

Khairul Ridza bin Wahed

a)
b)
a) Julia Ho binti Mohd Jeffri
b) Rafi'uddin bin Rasman
c) Catherina anak Jackson Blanda

Penolong Pegawai Tadbir N36 Tetap 1 Dayang Maskamala binti Abang Saibi

b) Muhammad Hafiz bin Kepli
Penolong Pegawai Tadbir, N29 JBC 1 Dayang Normasni binti Abang Julaihi

Setiausaha Pejabat, N29 Favarina binti Bujang

Setiausaha Pejabat, N29 Tetap Kosong

Pembantu Tadbir (Kewangan), W29 -m Simbah anak Libu

Pembantu Tadbir (Kewangan), W22 Tetap Zallina binti Seron

lohd. Easkandar bin Mohd. Eastern
dul Aziz bin Abdul Razak

Pembantu Tadbir (Kewangan), W19 Tetap Julipah binti Sutiman

' hamma Akmal bin Ismani
| bin Mohal
rina anak Bernard
4 ssanah binti Jainal
15.  Pembantu Tadbir (P/0), N19 rletap nica anak Sapin
Nyam Siew Ling
Maureen anak Nicholas Juna
slina binti Muran
i) Abang Nuaimi bin Abang Mani

a) Kosong

Pembantu Tadbir (P/0), N19. b) Haij -
. i jjah Norliza binti Haji Pitani
(Tukar Lantik dari jawatan Pembantu ¢) Hadzlina binti Drahim

Tadbir Rendah (Jurutaip), N11) d) Rosemaria anak Jeron

Rozita binti Daud

5. Penolong Setiausaha, N41 JBC

7. Penolong Pegawai Tadbir, N29

13  Pembantu Tadbir (P/0), N22 Tetap

Pembantu Tadbir (P/0), N19 (TBK) 1
Pembantu Tadbir (P/0), N19 JBC Stepfanie anak James

1
19  Pembantu Awam, H14 ‘ Dayang Konon binti Awang Johari

Pembantu Operasi, N11 Tetap Matelan bin Saleman

N
I | 2 a) Abdul Halim bin Jarni

2Rl ndu Kenderaanyiig b) Welfread Semister anak Hong Ping

Pemandu Kenderaan, H11 JBC Azlan Adidi bin Jamal

23 Pemandu Kenderaan, H11 Ahmad Johan bin Rasli@Rosli

24 Pembantu Awam, H11 Tetap Elizabeth Khung

uBLINIRY) UBYSESRIAg UBIEMEL : D8I “BION

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK




URUSETIA
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri
Sarawak (SPANS)

Duduk (dari kiri):
Haji Sebi bin Haji Abang (Pegawai Tadbir,N52), Encik Fathi bin Haji Hambali (Setiausaha,N54), Encik Mohamad Azlan bin Madihi (Pegawai Tadbir, N48)

Berdiri (dari kiri):

Encik Khairul Ridza bin Wahed (Pegawai Tadbir,N41), Encik Amrul bin Haji Yusup (Penolong Pegawai Tadbir,N29), Puan Dayang Maskamala binti Abang
Saibi (Penolong Pegawai Tadbir,N36), Puan Catherina anak Jackson Blanda (Pegawai Tadbir,N41), Cik Julia Ho binti Mohd Jeffri (Pegawai Tadbir,N41),
Cik Dayang Normasni binti Abang Julaihi (Penolong Pegawai Tadbir,N29), Cik Siti Rafeah binti Abdul Rahman (Pegawai Tadbir,N41), Encik Muhammad
Hafiz bin Kepli (Penolong Pegawai Tadbir,N29) dan Encik Rafi’'uddin bin Rasman (Pegawai Tadbir,N41).
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KEWANGAN

PR: RM889,250.00 PR: RM2,250.00
PB: RM702,332.90 PB: RM1,852.38
BP: RM186,917.10 BP: RM397.62

112%
EMOLUMEN

N

PR: RM1,529,170.00
PB: RM1,720,232.13 _
BP: RM(191,062.13) 1

Nota : Perbelanjaan melebihi peruntukan “ :

PR: RM7,663,170.00.
PB: RM7,420,257.50"
PB: RM242,012.41

719% 82% 95%

BEKALAN &
PERKHIDMATAN ASET PE%AEB%IXé(AN
TETAP

PR: RM5,242,500.00
PB: RM4,995,840.18
BP: RM246,659.82

PERBELANJAAN
KESELURUHAN

PR: Peruntukan
PB: Perbelanjaan
BP: Baki Peruntukan

27



PENGAMBILAN

- SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK



PENGAMBILAN

Pemohon Berdaftar Dalam
e-Recruitment pada Tahun 2018

Permohonan Jawatan

Sepanjang tahun 2018, sebanyak 346,641
permohonan telah didaftarkan untuk mengisi |
954 jawatan kosong dalam Perkhidmatan
Awam Negeri Sarawak dan Pihak Berkuasa | I
Tempatan. I
|

O—

Jumlah calon yang berjaya melepasi tapisan
dan menghadiri sesi temuduga mengisi jawatan
kosong sepanjang tahun 2018 adalah 4,449
orang.

._‘

LELAKI PEREMPUAN JUMLAH l\
o

156k

LELAKI

2,853

234,770
71,784

190k 346k

PEREMPUAN JUMLAH

1,596 4,449

-
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* Urusan Pengambilan diturunkuasa kepada SUK & Ketua Jabatan.

PANS PBT
Gred 41 12 12

PANS PBT
o T
ANS PBT
49 95
e
154
. ,.
Ketsel‘l mﬂ:.': 637 > 317 > 954
||

"‘W
ge:antik%n Semula B

954 Calon Yang Berjaya

Orang

Daripada 4,449 calon yang dipanggil
temuduga untuk mengisi jawatan
kosong dalam Perkhidmatan Awam
Negeri Sarawak (PANS) dan Pihak
Berkuasa Tempatan (PBT), hanya 954
orang calon telah dipilih.

Gred 26-17
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Pengambilan di bawah Perwakilan
Kuasa '

Melalui Arahan SPANS (Perwakilan Kuasa), 2004, urusan pengambilan Gred 29 ke atas dikendalikan oleh Setiausaha Kerajaan Negeri dan Ketua Jabatan.

Bilangan
Jawatan Jawatan Gred Dilantik

PEGAWAI HAL EHWAL EKO
PEGAWAI PENYELIDIK
PEREKA

PENOLONG PEMELIHARA

JABATAN HUTAN SARAWAK

JURUUKUR I
PEGAWAI PENGUATKUASA

PENOLONG PEGAWAI PENG
ABATAN TANAH DAN SURVEI SARAWAK bk Lo
/ SUREE PENOLONG PEGAWAI PER?

PENOLONG PENTADBIR TA

PENOLONG PEGAWAI PENI

PENOLONG PEGAWAI TADBIR
ARKITEK LANDSKAP
PENOLONG PEGAWAI UNDA

JUMLAH

KEMENTERIAN KERAJAAN TEMPATAN DAN
PERUMAHAN SARAWAK




IKENAIKAN
PANGKAT

- SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SARAWAK



KENAIKAN PANGKAT |

Kenaikan Pangkat Secara Hakiki

Bagi tempoh bermula 1 Januari 2018 sehingga 31 Disember 2018, seramai 662 orang calon telah dipanggil untuk sesi
temuduga. Daripada jumlah tersebut seramai 383 kakitangan Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (PANS) dan Pihak
Berkuasa Tempatan (PBT) telah dinaikkan pangkat oleh Suruhanjaya.

Gred
@3),: L
3 Gred
o ) ol
54 (14%)

\g%g)m383@‘ﬂ
* PET

329 (86%)
PANS
Analisa Kumpulan Pengurusan dan Profesional

Analisa Kumpulan Pelaksana

Terdapat pertambahan jumlah dalam pengisian jawatan
Terdapat pengurangan dalam pengisian jawatan kosong kosong kenaikan pangkat bagi kumpulan Pengurusan
kenaikan pangkat bagi kumpulan Pelaksana pada tahun dan Profesional pada tahun 2018 berbanding tahun 2017
2018 berbanding tahun 2017 disebabkan faktor-faktor disebabkan faktor-faktor berikut : -

berikut : - » Kebanyakan pegawai di gred 44 dan ke atas telah

» Kebanyakan Jawatan di gred 22 dan ke atas bagi memenuhi Kriteria-kriteria kenaikan pangkat untuk ke
kumpulan Pelaksana telah diisi pada tahun 2017 gred yang seterusnya seperti yang telah ditetapkan

* Kurang pewujudan jawatan baru kenaikan pangkat dalam Pekeliling Perjawatan Negeri Sarawak Bilangan

e Jawatan yang jatuh kosong disebabkan kenaikan 11 Tahun 2017. |
pangkat dan persaraan wajib pegawai juga » Pegawai di gred 41 juga telah memenuhi syarat enam
berkurangan pada tahun 2018. (6) tahun untuk ditemuduga ke jawatan Fleksi 44.

9
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JKenaikan Pangkat Secara Time Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

Bagi urusan kenaikan pangkat secara TBK, seramai 114 orang kakitangan Perkhidmatan Awam Negeri Sarawak (PANS) dan
Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) telah dinaikkan pangkat untuk tempoh bermula 1 Januari 2018 sehingga 31 Disember

2018.
Gred
16

PANS PBT
62 (54%)
PBT
Naik Pangkat
TBK
52.(46%)
.-~ 'PANS




I PERKHIDMATAN




PERKHIDMATAN
) () (7)) (%)

e

|

Pengesahan Dalam  Pengesahan Perlanjutan Tempoh  Pemberian Taraf Pemangkuan dan Penanggungan Kerja
Perkhidmatan Pertukaran Pelantikan  Percubaan Berpencen Pelantikan memangku dan menanggung Kerja yang

Suruhanjaya meluluskan Pelanjutan tempoh Pemberian ez diluluskan SPANS adalah untuk tempoh melebihi 180
perakuan  pengesahan percubaan bagi kakitangan berpencen WEO[W hari sahaja. Bagi tempoh kurang 180 hari, kelulusan
dalam perkhidmatan FVERGE N R L e U nEG R \CRRTETGM  adalah di bawah bidang kuasa ketua jabatan.
| setelah diproses kelulusan Suruhanjaya membuat opsyen pencen
mengikut  Kaedah 10 setelah diproses mengikut adalah  mengikut  Akta
(1) & (2) Kaedah - Kaedah 10(1), (@) & Pencen 1980 (Akta 227)
| Kaedah Suruhanjaya (3) Kaedah - Kaedah dan Perintah Am 30 (3)
Perkhidmatan Awam Suruhanjaya Perkhidmatan dalam Perintah — perintah
Negeri Sarawak serta Awam Negeri Sarawak Am Perkhidmatan Awam
mematuhi ketetapan dan mematuhi ketetapan Negeri Sarawak, 1996.
Perintah Am 27 Perintah Am 27 Perintah- EFEERIEIETEC e Gred Lantikan Gred Kenaikan
Perintah - Perintah Am LA N el I kakitangan - Pihak  Berkuasa Pangkat
Perkhidmatan Awam R R SRR Tempatan — (PBT)  kerana

. kelulusan pemberian taraf
Negeri Sarawak 1996. IS berpencen menurut  Akta

Pencen 1980 - PBT (Akta
239) adalah dibawah bidang

538 | 90 463 | 427 10 e
PANS | PBT PANS | PBT PANS

189 47 166 397 0 0 61

Gred1-11  Gred1-11 Gred8-16 Gred 8-16 Gred 11 Gred 11 Gred 11 VU7-VU3  VU7-VU3 | VU7-VU3  VUT7-VU3

1720 33 | 115 | 8 10 7 112 8 9 39

Gred 1719 Gred 1719  Gred 1719 Gred 17-19 | Gred 19&17 Gred 19 Gred 19 Eﬁedgl- 4 | Gred41-54 Gred 41-54
e tS 3 1)

89" PN 182" Wy 10 44 2

Gred 27-29 ANelLPIELN Gred 27-40 ANl Pa£ ] Gred 29 Gred 29 Gred 29-40

140+ (SN TN 0 79 2
RL)  Greasm Sreadtke Greddtke P Gred 41 Gred 41 ' Gred 126

*411 orang
Diluluskan oleh Setiausaha Kerajaan Negeri mengikut
Arahan Suruhanjaya (Perwakilan Kuasa) 2004
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TATATERTIB

PBT |10 (26%) Sepanjang tahun 2018 Suranjaya telah +

memutuskan sebanyak 38 kes tatatertib

iaitu 28 kes dari PANS dan 10 kes dari :",, g
Kes Tatatertib

PBT. Kes tatatertib ini diputuskﬂa mengikut
Kaedah 39, Kaedah-Kaedah Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam, 1996 (K )i
Seksyen 18, Akta Acara Kewangan, 1957

dan Peraturan 39, Peraturan-P N
,
i
14

Perkhidmatan Pihak Berl
2000.

PANS : Perkhidmatan A
28 (74%)  PBT: Pihak Berkuasa ]

Pengurusan
Hukuman
Sektor Kesalahan Tatatertib & Pelaksana | Jumlah
Professional
Dadah Buang Kerja 4 4
Jenayah Cela 2 2
Buang Kerja 6 6
i. Cela R 1 1
. ii. Lucut hak emolumen
w Ponteng kerja -
i. Cela
Z ii. Lucut hak emolumen - 8 8
< iii. Turun Gaji/Tangguh Pergerakan gaji
m Cuai Cela 4 1 5
Tidak Jujur Buang Kerja - 1 1
Membelakangkan | Buang Kerja
- 1 1
Tugas Awam
Jumlah PANS 4 24 28
Dadah Buang Kerja - 3 3
h Buang Kerja - 3 3
m i. Cela
Pontena Keria ii. Lucut hak emolumen - 1 1
m 9 Kerl ii. Turun Gaji/Tangguh Pergerakan gaji
Warta di bawah Peraturan (32)(3) R 3 3
PPBT,2000
Jumlah PBT - 10 10
Jumlah Keseluruhan 4 34 38
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BIASISWA PINUJAMAN
KERAJAAN NEGERI
SARAWAK

BPKNS




Biasiswa Pinjaman Kerajaan Negeri
Sarawak (BPKNS)

BPKNS merupakan skim bantuan kewangan kepada pelajar
Sarawak peringkat Diploma dan ljazah Sarjana Muda di Institusi

Pengajian Tinggi Awam (IPTA) di Malaysia. Permohonan boleh
dibuat melalui e-Scholarship.

* Pinjaman Pendidikan tertakluk dengan syarat-syarat pembiayaan BPKNS

\ Permohonan
-  2018:2,159

Daripada jumlah itu seramai 941 calon

penerima BPKNS telah dipanggil untuk
menghadiri sesi temuduga

@ . :
3 4 Pelajar baru yang berjaya
menerima BPKNS bagi tahun 2017

2710[/2 ljazah Sarjana Muda
I |
30% :

Peruntukan:

9,236,500.00

Perbelanjaan:

NYINVFNId

09,182,696.97

40
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BIDANG PENGAJIAN PELAJAR BARU PENERIMA BPKNS SESI 2018

Perbankan, Kewangan
dan Akauntasi

Sains &
Sains Sosial

Teknologi Maklumat /
Sains Komputer

Pengajian Islam

Pertanian dan
Akuakultur

Pengurusan &
Pentadbiran

Ekonomi &
Perniagaan

Lain-Lain

Undang-Undang
Petunjuk:

7

Diploma
ljazah Sarjana Muda
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Bayaran Balik Biasiswa Pinjaman

r

. “AKAUN BELUM TERIMA (ABT)
Setakat 31 Disember 2018, jumlah bayaran balik yang masih tertunggak adalah seperti maklumat berikut;

Bil Tempoh ABT Jumlah (RM) Tindakan Susulan

1. | Hingga satu tahun 30,587.03 Bagi mengurangkan ABT ini, urusetia BPKNS

2. | Lebih dari satu tahun hingga dua tahun 140,571.20 |telah merancang dan bertindak secara
berterusan menghubungi bekas pelajar tajaan

3. | Lebih dari dua tahun hingga tiga tahun 156,831.11 | menerusi telefon dan menghantar surat
peringatan membayar serta notifikasi secara

4. | Lebih dari tiga tahun 1,310,569.50 | automatik menerusi e-mail dan SMS dalam

AMcu]  1,638558.84 sistem e-Scholarship pada setiap 28hb.

KUTIPAN BAYARAN BALIK
Bayaran balik pinjaman yang ditetapkan kepada setiap pelajar adalah 25% daripada jumlah tajaan. Sehingga 31 Disember
2018, sejumlah 848,707.26 telah berjaya dikutip. Mod kutipan diterima adalah seperti berikut;

. . . Electronic
Jenis Hasil Kutipan Kaunter (RM) | Online (RM) | Manual (RM) Fund Jumiah (RM)
Transfer (RM)
BPKNS (85300) 322,183.11 | 455,594.55 11,997.00 57,282.60 847,057.26
*Sarawak Government Student Loan
(85200) 1,650.00 0 0 0 1,650.00
Jumlah 323,833.11 | 455,594.55 11,997.00 57,282.60 848,707.26

*Nota: Sarawak Government Student Loan hanya ditawarkan sehingga tahun 1974 dan digantikan dengan BPKNS
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o Jan 2018

Maijlis Bacaan Surah Yasin

w5 18 Jan 2018
g Pejabat SPANS
i Mesyuarat Penyelarasan & Pemantauan DoP

. ;_ (Fungsi-Fungsi yang telah diturunkan kuasa
kepada SUK & Ketua Jabatan) Bil.1/2018

22 Jan 2018

Taklimat Queue Management System oleh
Viscon Sdn. Bhd.




27 Jan 2018
Program Sukaneka SPANS 2018

™
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Program ini dianjurkan oleh Kelab Rekreasi dan Sosial (KRDS) SPANS bertempat di Stadium Tertutup MBKS.
Sukaneka ini diisi dengan aktiviti permainan bola tampar, dart belon, lari membawa bola ping pong dan bola
berhalangan.




31 Jan 2018 |pejabat SPANS

Mantan Setiausaha SPANS, Tuan Haji Adana bin Haji Jed (kiri) menyerahkan nota serah tugas kepada
Setiausaha Baharu, Encik Fathi bin Haji Hambali disaksikan oleh YBhg. Datu Abdul Ghafur bin Shariff.




2 Feb 2018

Taklimat KIK Horizon Baharu oleh Unit
Pemodenan Perkhidmatan Negeri (UPPN)
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Taklimat disampaikan oleh Encik Dolhadi Haji Marzuki di Pejabat SPANS.




9 Febh 2018

Malam Jasamu Dikenang bersama mantan
Setiausaha SPANS Tuan Haji Adana bin Haji
Jed

N 9.11 Feb 2018
Lingga
CTC Mobile

o 11 Feb 2018

- Majlis Persandingan Kakitangan SPANS Encik
= Rafi’'uddin.




26 Feh 2018

Lawatan Penandaarasan Anugerah
Pengurusan Pelanggan di Pejabat
Daerah Sibu




9 & 11 Mac 2018 |scck

SCaTFAIR 2018

LI} :.n_T

gk Eat
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SPANS membuka ruang pameran semasa SCaTFAIR untuk mempromosi perkhidmatan SPANS kepada pelajar
dan graduan terutamanya melalui sistem e-Recruitment dan e-Scholarship.




' 6 Mac 2018

Lawatan Kerja ke SPA Negeri Perak

Pejabat SPANS

Kunjungan Sekretariat SPA, Malaysia untuk
persediaan Lawatan Kerja ke Kuching

28 Mac 2018

Serian
HR Visit & HR Clinic




7-8 April 2018
Sejiwa Senada 2018-Miri

~_ Turut berkunjung Yang

%;. Berhormat Setiausaha Kerajaan
Negeri Sarawak (atas) dan

mantan Setiausaha SPANS

(bawah).

=il 2

SPANS membuka ruang
pameran semasa Sejiwa Senada
di Miri untuk mempromaosi
perkhidmatan SPANS kepada
orang awam




10 April 2018

Majlis Makan Malam Bersama SPA
Malaysia

Maijlis Makan Malam sempena Lawatan Kerja Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Malaysia ke
Sarawak bertempat di Hotel Riverside Majestic.




21-22 April 2018

Sejiwa Senada 2018-Saratok
NEGERI SARAWAK Y,
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SPANS turut membuka ruang pameran semasa Sejiwa Senada di Saratok dan mendapat sambutan yang
menggalakkan dari orang awam.




24 April 2018 |mankamah Sivil Negeri

Majlis Angkat Sumpah sebagai Ahli
Suruhanjaya

Majlis Angkat Sumpah YBhg. Dato Hajjah Rabiah binti Johari yang dilantik semula sebagai Ahli Suruhanjaya di
hadapan Yang Arif Datuk Yew Jen Kie.




12 April 2018

HR Visit, Kapit

27 April 2018

Pejabat SPANS

Maijlis Perpisahan Pelajar Praktikal




4 Mei 2018
Pejabat SPANS

Sambutan Hari Lahir Pengerusi SPANS, YBhg.
~~.. Datu Abdul Ghafur bin Shariff.

-5 Mei 2018

Maijlis Persandingan
Kakitangan SPANS Encik Amrul
bin Haji Yusup




6 Mei 2018

Perlawanan Persahabatan Bola
Tampar Antara _SPAN n PE':'TA 1
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Program ini telah diadakan di Stadium Tertutup MBKS. Tujuan program ini adalah untuk meningkatkan semangat
berpasukan antara kakitangan SPANS dan mengeratkan hubungan silaturahim serta membina jalinan kerjasama
dengan jabatan/agensi lain.



Hari Ibu dan Bapa

SPANS 2018
16 Mei 2018

Program ini diadakan untuk memperingati
jasa dan pengorbanan serta menzahirkan
penghargaan kepada kaum ibu dan bapa di

DS Kalangan Warga Kerja SPANS.

19 Mei 2018

Hotel Telang Usan

Ceramah BPKNS bersama
Persatuan Wanita Kelabit




22 Mei 2018

Kunjungan Hormat ke atas Tuan Yang
Terutama Yang di-Pertua Negeri Sarawak

Ahli-ahli Suruhanjaya dan Setiausaha Suruhanjaya diketuai oleh YBhg. Datu Abdul Ghafur bin Shariff telah
mengadakan kunjungan hormat ke atas Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua Negeri Sarawak di Astana Negeri
Sarawak.




30 Mei 2018

Kunjungan Hormat ke atas YAB Ketua
Menterl Sarawak

Ahli-Ahli Suruhanjaya dan Setiausaha Suruhanjaya diketuai oleh YBhg. Datu Abdul Ghafur bin Shariff telah
mengadakan kunjungan hormat ke atas YAB Ketua Menteri Sarawak di Wisma Bapa Malaysia. Turut menyambut
rombongan SPANS ialah YB Timbalan Ketua Menteri Sarawak. (bawah kanan)



4 Julai 2018 |Grand Dormani Rajah Court Hotel

Maijlis Gawal Raya SPANS 2018
“’a

YBhg. Pengjerusi SPANS dan Timbalan Pengéru3| SPANS menyalakan repllka Menam Buloh, sebagal S|mboI|k
Perasmian Majlis Gawai Raya SPANS sambil ditemani oleh Ahli-Ahli SPANS dan Setiausaha SPANS.




12-13 Julai 2018 |Hotel wateriront
Bengkel Scorecard SPANS 2018

Bengkel mengkaji semula Scorecard SPANS bersama Encik Gnanasegaran sebagai fasilitator yang pakar dalam
penyediaan Balanced Scorecard.




24 Julai 2018

Kunjungan Hormat SPANS ke SPA

4 N
.._; .’;'__.

=

ey £

Kunjungan Hormat SPANS ke SPA Johor bersempena Mesyuarat GMAC Bil.2/2018 yang berlangsung di Kota
Iskandar, Johor. Rombongan SPANS turut dibawa mengeliling Kota Iskandar dan melawat Dewan Undangan
Negeri Johor (bawah kanan).




24 Julai 2018
Lawatan Sambil Belajar ke Forest City

o

FOREST CITY
COUNTRY GARDEN

-




24 Julai 2018

Lawatan Sambil Belajar ke Laman
Seni Warisan Johor




1 0gos 2018 |mankamah Sivil Negeri

Maijlis Angkat Sumpah atas Pelantikan
Semula sebagai Ahli Suruhanjaya
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Majlis Angkat Sumpah YBhg. Datu Abdul Ghafur bin Shariff sebagai Pengerusi Suruhanjaya dan YBhg. Dr Peter
anak Songan sebagai Ahli Suruhanjaya di hadapan Yang Arif Datuk Yew Jen Kie.




7 0gos 2018 |pejabat SPANS

Lawatan Pengurusan Giat Mara
Kuching




9 0gos 2018 |Pejabat SPANS
Lawatan Pelajar PPKS, Mir




26 0gos 2018 |imperial Hotel, Kuching

Sesi Pembentangan Anugerah
Pengurusan Pelanggan (APP)

1m l III
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19 September 2018 |pewan Masyarakat Serian

Ceramah Sempena Karnival Pekerjaan
OKU




23 Oktober 2018

Kunjungan Hormat SPANS ke SPA
Negeri Sabah

Kunjungan Hormat SPANS ke SPA Negeri Sabah bersempena Mesyuarat GMAC Bil.3/2018 yang berlangsung di
Pejabat SPA Negeri Sabah, Kota Kinabalu.

@







24 Oktober 2018

Majlis Makan Malam sem ena
Lawatan Ker,1a SPANS ke
Negeri Saba

~ MAJLIS MAKAN MALAM
!AMT#: KERJA SPA Siw
: E SHRABARG
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25 Oktober 2018

Lawatan ke Gunung Kinabalu/ Taman-
taman di Sabah




3 November 2018 |pantai Pugu Lundu

Program Riadah dan Sukaneka SPANS
'."-,"*..a_.-;' LS A0 T AR R _

Kelab Sukan dan Rekreasi SPANS telah mengadakan Program Riadah dan Sukaneka pada 3 November
bertempat di Pugu Beach, Lundu. Program yang telah dirasmikan oleh Setiausaha SPANS iaitu Encik Fathi bin
Haji Hambali telah disertai oleh lebih 30 orang warga kerja SPANS serta keluarga. Antara aktiviti yang diadakan

termasuklah permainan bola tampar, futsal, sukaneka dan barbeque.




23 November 2018

Hari Bersama Pelanggan SPANS 2018

- B S v"l’-‘
SPANS buat julung kalinya mengadakan Hari Bersama Pelanggan bertempat di Pejabat SPANS untuk

mendekatkan SPANS kepada masyarakat. Majlis Perasmian diserikan dengan kehadiran oleh YBhg. Datu William
Patrick Nyigor, Pengarah Unit Sumber Manusia Negeri dan wakil-wakil jabatan dari Bangunan Wisma Satok.

-




26-27 November 2018

Bengkel Revisit SPANS Scorecard
2019
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SPANS telah mengadakan sesi Revisit SPANS Scorecard for 2019 bertempat di Hotel Riverside, Kuching yang
turut dihadiri oleh Ahli-Ahli Suruhanjaya dan Encik Gnanasageran selaku Konsultan Scorecard Negeri.




4 Disember 2018

Kunjungan Hormat Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam Negeri Johor ke




4 Disember 2018 | Imperial Hotel Kuching

Malam Penghargaan SPANS 2018

MAJLIS PENGHARGAAN
SHANJAYA PERKHIDMATAN AW,
NEGERI SARAWAK

TAHUN 2018
.12, 2018




7 Disember 2018 |pejabat SPANS
Kursus Frontliner

Bersama penceramah Kursus Encik Mohamad Ariff Azahari - Principal Consultant of Positive Impressions



Sekalung CPonghargaan

Setinggi-tinggi penghargaan diucapkan kepada Setiausaha
Kerajaan Negeri Sarawak, Setiausaha Tetap Kementerian,
Ketua-Ketua Jabatan dan semua pihak terlibat atas
kerjasama erat yang telah diberikan kepada SPANS
sepanjang tahun 2018. Jutaan terima kasih juga diucapkan
kepada semua Ahli-Ahli Suruhanjaya dan Urusetia SPANS

yang terlibat dalam penyediaan Laporan Tahunan ini.
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Datu Abdul Ghafur bin Shariff

Fathi bin Haji Hambali

Mohamad Azlan bin Madihi

Rafi’uddin bin Rasman

Siti Rafeah binti Abdul Rahman
Catherina anak Jackson Blanda
Khairul Ridza bin Wahed

Dayang Maskamala binti Abang Saibi
Dayang Normasni binti Abang Julaihi

Muhammad Akmal bin Ismani
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